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SENTRUM VAN UITNEMENDHEID
Arbeid en Ontwikkeling

Neil Hamman

Neil Hamman en

Renier Snyman dien
onderskeidelik as voorsitter
en ondervoorsitter, met
Hendrik Ackermann as
addisionele lid. Jahni de
Villiers is die hoof van die
Sentrum van Uithemendheid
Arbeid en Ontwikkeling.

Die komitee het 'n nuwe strategie
aanvaar wat klem plaas op die
formulering van standpunte wat
arbeidsverhoudinge in die
landbousektor verbeter deur
pro-aktief te wees.

Sektorale vasstelling 13
(plaaswerkers)

Op 1 Maart 2018 het die
minimumloon vir die landbou- en
bosboubedrywe met 5,7% gestyg.
Die uurlikse loon in die sektor is
tans R16,25, dagloon is R146,25 en
maandelikse loon is R3 168,73.
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Nasionale minimumloon

In Februarie 2017 is 'n ooreenkoms
by die Nasionale Ekonomiese-,
Ontwikkelings- en Arbeidsraad
(Nedlac) onderteken, wat die
nasionale minimumloon formeel
vasgestel het.

Die ooreenkoms maak voorsiening
vir 'n nasionale minimumloon van
R20,00 per uur. Landbouwerkers
sal 'n minimum van 90% van die
nasionale minimumloon betaal
word, dit wil sé R18,00 per uur,
wat sal styg tot 100% van die
nasionale minimumloon binne
twee jaar indien navorsing in
hierdie verband gedoen is deur

'n nasionale minimumloon-
kommissie.

Die res van 2017 is aan die
verfyning van die wetsontwerp
bestee deur 'n proses by Nedlac
en in November 2017 is die
wetsontwerp, tesame met die Wet
op Basiese Diensvoorwaardes

en die Arbeidsverhoudingewet,
vir openbare kommentaar
gepubliseer.

Gedurende Maart en April

2018 is verskeie parlementére
verhore gehou waar Agri SA

ook 'n mondelinge voorlegging
moes doen om die uitwerking

van die nasionale minimumloon
op die sektor te verduidelik. Die
implementeringsdatum van 1 Mei
2018 is nie gehaal nie en daar is
tans geen aanduiding wanneer die
nasionale minimumloon in werking
sal tree nie, maar werkgewers is
aangemoedig om daarvoor gereed
te wees

Verhouding tussen Agri SA en
die Kommissie vir Versoening,
Bemiddeling en Arbitrasie
Agri SA het'n driejaar-
ooreenkoms met die Kommissie
vir Versoening, Bemiddeling en
Arbitrasie (KVBA) onderteken

en die werksverhouding sluit
verskeie uitreik-inisiatiewe in
die landbousektor in, sowel

as die uitrol van die KVBA se
opleiding-afleggingskema by
boerderye wat finansiéle druk
ervaar. Agri SA is gevra om die
KVBA se top-bemiddelaars toe
te spreek oor die vooruitsigte vir
loononderhandelinge vanjaar.

“Agri SA is vanjaar gevra
om die KVBA se top-
bemiddelaars toe te spreek

oor die vooruitsigte vir
loononderhandelinge

vanjaar. “

Decent Work Country Program
onder leiding van die Inter-
nasionale Arbeidsorganisasie

'n Nuwe program word tans
onderhandel, en Agri SA lewer
insette hieroor deur die toepaslike
strukture van Besigheideenheid
Suid-Afrika (Busa).

Jobs Summit

Agri SA sal in 2018 deelneem
aan Jobs Summit, soos deur
die president aangekondig. Die
onderskeie komitees is:
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*  Klein- en mikro-onderneming-
ondersteuning;

+  Staatsektorprogramme;

+  Opleiding en vaardighede;

* Inklusiewe groei, inkomste en
transformasie; en

+  Ekonomiesesektor-ingrypings.

Die beleidshoof sal deelneem aan

die Inklusiewe groei-, inkomste- en

transformasiekomitee.

Voorsorgfonds vir plaaswerkers
Voorsiening vir aftrede is 'n
belangrike element van die
verhouding tussen werkgewers
en werknemers. Absa se
Landbousektorvoorsorgfonds
het weereens aandag geniet
gedurende die jaar, en die
fondsadministrasie is oorgedra
aan Sanlam. Die vergroting van
lidmaatskapgetalle bly steeds ‘'n
prioriteit.

Beleidsvlak: Ontwikkelingswerk
Die beleidshoof is lid van

die Nasionale Ekonomiese,
Ontwikkelings en Arbeidsraad

(Nedlac) se Ontwikkelingskamer en
het hierdie jaar op die Omvattende
Sosiale Sekuriteit-taakspan gedien,

wat fokus op hervorming van

die land se aftreevoorsiening,
gesondheidsorg en maatskaplike
toelae-stelsels om seker te maak
dat dit tot voordeel van alle
landsburgers is. Geen witskrif is
tans ter bespreking nie, maar die
taakspan se werk duur voort.

AgriSETA

'n Nuwe era is by die AgriSETA
ingelui met die verkiesing

van Christo van der Rheede
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as voorsitter van die raad, en
herverkiesing van Neil Hamman
as raadslid. Die AgriSETA is in
die proses om 'n uitvoerende
hoofbestuurder aan te stel.

Landbou-ondernemings-
bestuuropleiding

Agri SA bied ondernemings-
bestuuropleiding saam met die
Universiteit van Stellenbosch aan.
Die kursus sal in 2018 afskop.

“Agri SA bied
ondernemingsbestuur-

opleiding saam met

die Universiteit van
Stellenbosch aan. Die

kursus sal in 2018 afskop.”

Maatskaplike aangeleenthede
word deur Besigheideenheid
Suid-Afrika gehanteer
Gedurende die verslagjaar het
die komitee verantwoordelik vir
transformasie en maatskaplike
aangeleenthede (Socpol) binne
Besigheideenheid Suid-Afrika
(Busa) aandag gegee aan:

+  Die monitering van die
implementering van
gewysigde arbeidswetgewing;

*  Nasionale minimumloon;

. Kinderarbeid;

+ Aanstelling van
besigheidsverteenwoordigers
op statutére rade en
terugvoering oor die
aktiwiteite van sodanige rade;

+  Decent Work Country
Programme (DWCP)-program;

*  Werkloosheid onder die jeug;

«  Onderrig en opleiding;

*  Maatskaplike sekerheid en
voorsiening vir aftrede;

+  Swart ekonomiese
bemagtiging; en

«  Ander transformasie-verwante
aangeleenthede.

Nasionale Ekonomiese-,
Ontwikkelings- en Arbeidsraad
Die beleidshoof is lid van die
Arbeidsmark-kamer (LMC) by

die Nasionale Ekonomiese-,
Ontwikkelings- en Arbeidsraad
(Nedlac). Die kamer fokus
hoofsaaklik op arbeids- en
maatskaplike aangeleenthede. Die
LMC poog om konsensus tussen
die regering, georganiseerde
landbou, georganiseerde arbeid en
die sakesektor te bewerkstellig.

Association for Overseas
Partnerships and

Technical Training ERHR2-
opleidingskursus

Die beleidshoof is gekies om

in Maart 2018 'n tweeweek
lange bestuurskursus gerig

op menslike hulpbronne en
arbeidsverhoudingebestuur deur
The Association for Overseas
Partnerships and Technical
Training (AOTS) in Tokio, Japan
by te woon. Slegs 22 kandidate
uit 17 lande is gekies en dit het
slegs twee mense uit Suid-Afrika
ingesluit. Die kursus was baie
waardevol in die verfyning van
kennis op die betrokke gebied,
en die waardetoevoeging sal
waarskynlik in die komende jaar
begin uitkring.
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